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ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

GABINETE DO 2° VICE-PRESIDENTE

REGULAMENTO DE FORMACAO DE MEDIADORES E
CONCILIADORES JUDICIAIS E DE FORMACAO DE
CONCILIADORESJUDICIAIS - 2022 - NUPEMEC-TJPR

Regulamenta o programa de formacéo, atualizacdo e supervisdo de
Mediadores e Conciliadores Judiciais para os Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania-Cejusc, no ambito do Poder
Judiciéario do Estado do Parana.

A Desembargadora JOECI MACHADO CAMARGO, Presidente do
Nucleo Permanente de M étodos Consensuais de Solucéo de Conflitos
- Nupemec-TJPR, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, V, da Resolugdo n° 125,
de 29 de novembro de 2010, bem como a Recomendagéo n° 50, de 8 de
maio de 2014, ambas do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a edicdo dos parametros curriculares para a
capacitacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais em dezembro de
2015 pelo Conselho Nacional de Justica e a Resolucéo n° 6, de 21 de
novembro de 2016 da Enfam, alterada pelas Resolucdes n° 3, de 07 de
junho de 2017, e n° 6, de 05 de outubro de 2020, ambas da Enfam;

CONSIDERANDO a Portaria de Reconhecimento n°® 20, de 02 de
outubro de 2018, da Enfam, que reconhece o Nupemec-TJPR para
a realizagdo de cursos de formagcdo de Mediadores/Conciliadores
Judiciais;
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CONSIDERANDO, ainda, o regulamento das acdes de capacitacdo
e do banco de dados da politica de tratamento adequado de conflitos,
publicado pelo Presidente do Comité Gestor da Conciliagdo do CNJ,
em 13 de abril de 2020;

CONSIDERANDO, finamente, a necessidade de normatizacdo
interna do estégio supervisionado, com 0 objetivo de aperfeicoar
as técnicas autocompositivas, acompanhar o desempenho e atestar a
aptiddo dos Mediadores/Conciliadores em formacéo;

RESOLVE, ad referendum do NUPEMEC

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar os Cursos de Formagéo de Mediadores Judiciais
e Conciliadores Judiciais e de Formacéo de Conciliadores Judiciais no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parand, nas modalidades de
Ensino aDistancia- EAD e presencial, bem como o respectivo estégio
supervisionado.

81° Os Cursos de Formagdo de Mediadores Judiciais e Conciliadores
Judiciais e de Formacédo de Conciliadores Judiciais oferecidos pelo
Poder Judiciario no Estado do Parana serdo fiscalizados e administrados
pelo Nupemec-TJPR e ofertados em parceria com a Escola Judicial
do Parana - EJUD e/ou a Escola da Magistratura do Parana - EMAP,
conforme artigo 2°, V, da Resolucéo n° 13/2011-OE.

§2° Para fins deste regulamento entende-se por Curso de Formagéo
de Mediadores e Conciliadores Judiciais ou de Formadores de
Conciliadores Judiciais:. a acdo de capacitacdo destinada aos
interessados em atuar nas sessdes de mediacdo e conciliagdo judiciais
ou, se o curso for exclusivo para formagao de conciliadores judiciais,
somente nas sessoes de conciliagéo.
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Art. 2° Os Cursos de Formagdo de Mediadores Judiciais e
Conciliadores Judiciais e de Formacao de Conciliadores Judiciais serdo
desenvolvidos na forma do Anexo | da Resolucdo n° 125, de 29 de
novembro de 2010 do CNJ, bem como em conformidade com o plano
aprovado pela Portaria de Reconhecimento n°® 20, de 02 de outubro
de 2018, da Enfam, quando presencial, ou conforme plano pedagdgico
aprovado pelo CNJ, quando na modalidade EAD, sendo que:

| - O modulo tedrico poderaser virtual (EAD) ou presencial, daseguinte
forma:

a) EAD - seradisponibilizado na plataforma Moodle da EJUD e/ou da
EMAP, conforme ofertado pelo Conselho Nacional de Justica, ou pelo
Nupemec-TJIPR, devidamente autorizado pelo CNJ, respeitado o limite
de 50 (cinquenta) alunos por tutor.

b) presencial - sera ministrado mediante codocéncia ou somente por
um instrutor, observada a formacdo de turmas compostas por até 40
(quarenta) alunos, respeitando-se o limite de 10 (dez) cursistas por
instrutor.

Art. 3° Oscursosde Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais
e de Conciliadores Judiciais, independentemente da modalidade, teréo
carga horaria de 100 (cem) horas, sendo 40 (quarenta) horas a parte
tedrica e, no minimo, 60 (sessenta) horas 0 estagio supervisionado,
e serdo ministrados por instrutores certificados ou em formacéo,
devidamente cadastrados no Concilialud e credenciados junto ao
Nupemec-TJPR.

Par agrafo unico. Quando o curso for realizado de forma totalmente
voluntariae sem 6nus para o Tribunal aescolhadosinstrutoresficaraa
cargo do Nupemec- TJIPR, sendo que quando o curso representar 6nus
ao Tribunal deveraseguir asdiretrizes estabel ecidas nas normativas das
escolas parceiras quanto a selecdo e recrutamento.

CAPITULO 11

DA OFERTA DOS CURSOS DE FORMACAO DE
MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS E DOS
CURSOS DE FORMACAO DE CONCILIADORESJUDICIAIS
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Art. 4° Poder&o participar do curso de formacdo de Mediadores
Judiciais ou de Mediadores e Conciliadores Judiciais, servidores
efetivos, magistrados, parceiros e/ou voluntarios, que preencherem os
requisitos exigidos no artigo 16 do regulamento do CNJ, a saber:

| - ter idade minimade 21 (vinte e um) anos;

Il - apresentar diploma de curso de ensino superior concluido ha pelo
menos 02 (dois) anos, nostermosdo art. 11 daLei n° 13.140/2015 edo
Anexo | da Resolucdo CNJ n° 125/2010;

[11 - estar no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 14, 8 1°, da
Constituicao Federal;

IV - comprovar o cumprimento das obrigactes eleitorais;

V - apresentar certidbes dos Distribuidores civeis e criminais; VI
- apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) cadastro de pessoas fisicas - CPF;
¢) comprovante de endereco;

VIl - Termo de compromisso de estagio supervisionado e formacéo
continuada.

§1° Quando o interessado for magistrado, servidor efetivo ou ocupante
de cargo em comissdo, este podera apresentar, em substituicdo aos
documentos exigidos nos incisos Il a VI deste artigo, declaracéo
atestando que permanecem inalteradas as certiddes apresentadas a
época da nomeagao.

§2° As declaragbes e documentacdo apresentadas ser8o de inteira
responsabilidade do interessado, respondendo, inclusive, penalmente
por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e 304 do Codigo
Penal.
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83° Verificada a auséncia de algum documento, o interessado, sera
provocado para providencié-lo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, lapso
este que, findo sem manifestacdo, ensejara o a retirada da relacéo dos
inscritos.

Art. 5° Poderdo participar do curso destinado a formacéo exclusiva
de Conciliadores Judiciais, servidores efetivos, magistrados,
conciliadores credenciados, estagiarios do Poder Judiciério, parceiros
e/ou voluntérios, que preencherem os requisitos exigidos no artigo 17
do novo regulamento do CNJ, a saber:

| - apresentar diploma de graduacéo ou declaracdo de matricula, no
3° ano ou 5° semestre, em curso de ensino superior de instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 14, § 1°, da
Constituicao Federal;

[11 - comprovar o cumprimento das obrigacfes eleitorais;

IV - apresentar certiddes dos Distribuidores civeis e criminais, V
- apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoas fisicas - CPF;

¢) comprovante de endereco;

VI - Termo de compromisso de estégio supervisionado e formacéo

continuada.

§1° Quando o interessado for magistrado, servidor efetivo ou ocupante
de cargo em comissdo, este podera apresentar, em substituicdo aos
documentos exigidos nos incisos Il a V deste artigo, declaracéo
atestando que permanecem inalteradas as certiddes apresentadas a
época da nomeagao.

8§2° As declaragbes e documentacdo apresentadas ser8o de inteira
responsabilidade do interessado, respondendo, inclusive penalmente,
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por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e 304 do Codigo
Penal.

83° Verificada a auséncia de algum documento, o interessado sera
provocado para providencia-lo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, lapso
este que, findo sem manifestacdo, ensgjara a retirada da relacéo dos
inscritos.

Art. 6° A agenda dos cursos seguira prioritariamente o planejamento
estratégico anual elaborado pelo Comité Gestor daMediacdo Judicial e
daJustica Restaurativado Nupemec-TJPR, devidamente aprovado pelo
Nupemec-TJPR.

81° Os Magistrados Coordenadores de Ceusc e/ou Supervisores
de Juizados Especiais poderdo formular pedidos individuais para
realizacao de cursos presenciaisem suaComarca, ou solicitar aincluséo
de interessados para lista de espera quando se tratar de curso EAD,
atendidas as seguintes exigéncias:

a) o pedido deverd ser formalizado no Sistema SEI para a
unidade G2V- CAPACITACOES e enderecado a Presidéncia do
Nupemec-TIJPR, com as informacBes e documentos exigidos nos
artigos 4° ou 5°, a depender do caso.

§ 2° O Nupemec-TJPR podera indeferir a inscricdo em novos cursos
daquel e que deixar de comparecer, sem motivo justo, em curso gratuito
para o qual teve a sua inscricdo deferida, pelo prazo de 01 (um) ano,
contado da data de inicio do curso evadido.

Art. 7° Os cursos organizados pelo Tribunal ter&o como publico-alvo
Servidores, Mediadores e Conciliadores que irdo atuar nos Cejuscs
e nos Juizados Especiais, e deverdo observar a seguinte ordem de
prioridade:

| - Servidores designados paraatuar em servico extraordinario junto aos
Cqjuscs, I1- Conciliadores dos Juizados Especiais,

[11- Voluntarios vinculados, ou aserem vincul ados apds 0 cumprimento
da etapa de fundamentacdo, aos Cejuscs e aos Juizados Especiais;

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 660.986.408

Péagina 6 de 19




IV- Docentes de cursos de mediacdo e/ou conciliacdo ou éreas afins
gue possuam Convénio com o Nupemec;

V- Demais Servidores do TIPR.

CAPITULO 111

MODULO TEORICO - ETAPA DE FUNDAMENTACAO

Art. 8° A frequéncia para os cursos de formac&o de Mediadores e de
Conciliadores Judiciais ou de Conciliadores Judiciais sera exigida da
seguinte forma:

| - curso na modalidade presencial: exige-se frequéncia de 100% para
conclusdo da etapa de fundamentacdo e aproveitamento satisfatorio,
com base em avaliacéo formativa do instrutor, aqual constara de breve
relatorio.

Il - curso namodalidade EAD: aavaliacdo seraformativa e somativae
estara distribuida ao longo das diversas atividades do curso, incluindo
a participacéo nos foruns, reflexées e comentarios sobre 0s registros
dos colegas, envio detarefasindividuais, audios e/ou videos, relatorios,
realizacao de questionarios, declaracdes, atas, resumos e apresentacao
obrigatoria, pelo auno. Além do registro reflexivo, constitui-se em
condicdo para obtencéo do certificado de conclusdo, um minimo de
70% de aproveitamento nas atividades do curso aferidas por avaliagéo
somativa e cada unidade totalizara 20 (vinte) pontos distribuidos entre
as respectivas atividades.

Art. 9° Concluida a etapa de fundamentagdo, o instrutor ou tutor
submetera ao Nupemec-TJPR, no mesmo expediente que autorizou a
realizacao do curso, 0s seguintes documentos:

| - curso na modalidade presencial:

a) relacéo dos alunos aprovados no médulo tedrico e aptos para inicio
do estagio supervisionado;

b) listas de frequéncia dos alunos (por turno);
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c¢) formulédrios de avaliacdo do(s) instrutor(es), devidamente
preenchidos pel os alunos;

d) registro reflexivo;

e) relatériosfinais de conclusdo da etapa de fundamentacéo el aborados
pelos aunos,

f) relatorio de aproveitamento daetapa de fundamentacéo e aptidao para
ingresso na parte pratica;

Il - curso namodalidade EAD:

a) relatorio de aproveitamento da etapa de fundamentagdo, contendo a
relacdo dos alunos aprovados no médul o tedrico e aptos parainicio do
estagio supervisionado, com as respectivas notas atribuidas aos alunos.

Paréagrafo unico. Além das normas expressas nesse regulamento,
0s tutores estardo sujeitos as orientacbes do Nupemec e das escolas
parceiras para o desempenho de suas atividades, com base naavaliacéo
continua a que serdo submetidos, o que sera comunicado a medida de
Sua atuacéo.

Art. 10 Atestada a conclusdo do modulo tedrico, o cursista sera
qualificado, conforme o caso, como mediador €/ou conciliador judicial
em formacéo, e, apOs concluir o preenchimento do formulario de
avaliacdo de desempenho dos instrutores e instrutores em formacéo,
terd acesso a certiddo de conclusdo do moédulo tedrico, por meio do
Concilialud, e estara habilitado parainiciar o modulo prético.

Art. 11 O aduno ndo poderd participar do estédgio supervisionado
enquanto ndo concluida a etapa de fundamentacéo, e umavez iniciado,
0 estégio devera ser finalizado no prazo de 12 (doze) meses, contados
do dia seguinte a conclusdo do médulo tedrico, no caso de cursistas
com vinculo junto a este Tribunal de Justica, e da data da emisséo da
declarac&o de sua conclusdo, no caso de cursi stas externos aos quadros
deste Tribunal de Justica.
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Art. 12 E vedada a utilizacio da qualificacdo Mediador e/ou
Conciliador Judicial do CNJ ou do Nupemec-TJPR.

Art. 13 O cursista ndo pode se apresentar como mediador e/ou
conciliador judicial certificado pelo Nupemec -TJPR enquanto ndo
concluir as duas etapas do Curso de Formacdo de Mediadores e
Conciliadores Judiciais.

CAPITULO IV

MODULO PRATICO - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 14 O estégio supervisionado é indispensavel para que o Mediador
e/ou Conciliador em formacéo obtenha sua certificacdo final, e sera
realizado em sessdes, virtuais e/ou presenciais, designadas nos Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos - Cejuscs €/ou outras unidades
judiciérias.

Paréagrafo unico. Os Mediadores e os Conciliadores em formagéo
dever&o observar, obrigatoriamente, a escala de mediacéo/conciliacéo
do Cegjusc ou Juizado de referéncia, para 0 desenvolvimento do
estagio supervisionado, com disponibilidade semanal suficiente para
completude das 60 (sessenta) horas em 12 (doze) meses.

Art. 15 Somente serdo aprovados ho modulo prético os Mediadores
e Conciliadores Judiciais em formacdo que realizarem no minimo
60 (sessenta) horas e, no maximo, 100 (cem) horas de estégio
supervisionado, no prazo maximo de 01 (um) ano, contados do dia
seguinte a conclusdo do médulo tedrico, no caso de cursistas com
vinculo junto a este Tribunal de Justica, e da data da emissdo da
declarac&o de sua conclusdo, no caso de cursi stas externos aos quadros
deste Tribunal de Justica.

81° A comprovagao do cumprimento da cargahoréaria previstano caput
se dard mediante a apresentacéo da declaracéo de sua conclusdo, em
sessOes/audiéncias em que tenham comparecido as partes e que sgjam
utilizadas as ferramentas do processo de mediacdo e conciliacdo, com
ou sem acordo.
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§° As horas de que tratam o0 caput, deverdo ser
cumpridas, necessariamente, nas funcbes de observador,
comediador/coconciliador e mediador/conciliador, preferencialmente
na seguinte proporcao:

a) até 20 (vinte) horas como Observador;
b) no minimo, 20 (vinte) horas como Comediador/Coconciliador;

¢) no minimo, 20 (vinte) horas como Mediador/Conciliador.

§3° Sessfes em que SO uma parte se fizer presente, tidas, pois, por
prejudicadas, ndo serdo computadas para fins de estagio.

84° Parafinsdo 81°, havendo apresengade partesem nimero suficiente
a realizacdo da sessdo, com o estabel ecimento de didlogo e aplicacéo
das técni cas autocompositivas, o ato ndo sera considerado prejudicado
e sera computado para fins de estagio.

Art. 16 Somente serdo aprovados no estagio supervisionado 0s
Conciliadores que realizarem no minimo 60 (sessenta) horas e, no
maximo, 100 (cem) horas de estagio supervisionado, no prazo maximo
de 01 (um) ano, contados do dia seguinte a conclusdo do maodulo
tedrico, no caso de cursistas com vinculo junto a este Tribunal de
Justica, e da data da emisséo da declaracdo de sua concluséo, no caso
de cursistas externos aos quadros deste Tribunal de Justica.

81° A comprovagao do cumprimento da cargahoraria previstano caput
se dard mediante a apresentacéo da declaracéo de sua conclusdo, em
sessOes/audiéncias em que tenham comparecido as partes e que sgjam
utilizadas as ferramentas do processo de mediacdo e conciliacdo, com
ou sem acordo.

8§° As horas de que tratam o0 caput, deverdo ser
cumpridas, necessariamente, nas funcbes de observador,
comediador/coconciliador e mediador/conciliador, preferencialmente
na seguinte proporcao:

a) até 20 (vinte) horas como Observador;

b) no minimo, 20 (vinte) horas como Coconciliador;

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 660.986.408
Pagina 10 de 19



¢) no minimo, 20 (dez) horas como Conciliador.

83° Sessfes em que SO uma parte se fizer presente, tidas, pois, por
prejudicadas, ndo serédo computadas para fins de estagio.

84° Parafinsdo 81°, havendo apresencgade partesem nimero suficiente
a realizacdo da sessdo, com o estabel ecimento de didlogo e aplicacéo
das técni cas autocompositivas, o ato ndo sera considerado prejudicado
e sera computado para fins de estagio.

Art. 17 Os Mediadores e Conciliadores em formacdo, que néo
conseguirem, no prazo maximo de um 01 (ano), nos termos dos artigos
15 e 16 desta normativa, participar de todas as sessdes/audiéncias
necessarias a sua certificacdo, deverdo, desde que fundamentada
e justificadamente, postular pedido de prorrogacdo do estagio
supervisionado ao Nupemec-TJPR, observadas as orienta¢tes contidas
no FAQ do Concilialud.

| - Ocorrendo a hipétese de que trata o caput, o Mediador e Conciliador
em formagdo devera elaborar o pedido e encaminhar via SEI, o qual
deve ser feito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do
prazo final para a conclusdo do modulo prético, seguindo as seguintes
diretrizes:

a) fundamentar o pedido com as razfes pelas quais néo foi possivel
cumprir o estagio supervisionado no periodo, oportunidade em que
devera comprovar as razdes com documentos;

b) demonstrar o nUmero de horas ja cumpridas;

¢) juntar ao pedido cdpiadadeclaracéo de conclusdo do modul o tedrico,
e documento oficial com foto;

d) juntar concordancia por escrito do instrutor supervisor;

Par agr afo Unico: Da deciséo que decide o pedido de prorrogacado sera
dada ciéncia ao instrutor e ao cursista.
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Art. 18 Os Mediadores e Conciliadores em formacdo, que néo
conseguirem, no prazo maximo de 01 (um) ano, nos termos dos artigos
15 e 16 desta normativa,

participar de todas as sessdes/audiéncias necessarias a sua certificacao,
e ndo formalizarem pedido de prorrogacdo no prazo e moldes do artigo
17 deverdo submeter-se a nova capacitacéo para poder atuar no Poder
Judiciério do Parana.

Art. 19 Naformado Anexo I, Modulo Prético, item n° 2, da Resolucéo
n° 125/2010 do CNJ, com as respectivas ateracbes da Emenda n°®
2/2016, podera ser admitido o estagio autossupervisionado.

Art. 20 Em cada sessdo de mediacdo ou conciliacdo, o aluno sera
avaliado pel os seguintes documentos:

| - Na posicéao de mediador/conciliador ou comediador/coconciliador:

a) cOpia da ata da sessdo de conciliagdo/mediacdo redlizada
devidamente assinada pelos presentes, ou sendo esta feita de forma
virtual, devidamente autenticada pelo Projudi, na qual devera constar
horério deinicio e fim;

b) relatério de mediagdo/conciliacdo a ser preenchido pelo
mediador/conciliador, o qual contera informagdes acerca do trabalho
realizado, com as técnicas utilizadas e as facilidades ou dificuldades de
lidar com o caso real e, em caso de auséncia de assinatura dos presentes
ou de autenticacdo pelo PROJUDI na ata, a assinatura do gestor ou a
certiddo atestando sua participacdo. O relatorio devera ser preenchido
preferencialmente logo apos debatidos os pontos principais da sesséo
com o(s) observador(es), quando houver;

c) formulério de observacdo recebido do(s) observador(es) apds a
realizacao do feedback, quando possivel;

d) pesquisa de satisfacéo, caso tenha sido preenchida pelos usuérios
e/ou pel os advogados presentes na Sessao.
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Il - Na posicéo de observador:

a) copia da ata da sesséo de conciliacdo/mediacdo no qual conste o
nome do observador ou certiddo que ateste referida funcédo, devendo
constar horério deinicio e fim do ato;

b) copiado(s) formulario(s) de observacao preenchido(s), e, em caso de
ausénciade assinatura dos presentes ou de autenticacéo pelo PROJUDI
na ata de sesséo, com a assinatura do gestor ou a certiddo atestando sua

participacao.

81° A guarda dos documentos apresentados pelos Mediadores e/ou
Conciliadores antes, durante e depois do processo de formagdo e
certificacdo é de responsabilidade do cursista, a quem incumbira a
inclusdo dos arquivos no banco de dados do Concilialud, bem como
sua manutencdo em arquivos digitais.

§2° Concluida a carga horaria do estagio supervisionado, o cursista
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar a documentacéo
correspondente para fins de certificagdo, nos moldes do art. 24 deste
regulamento.

83° A prorrogagdo do prazo previsto no 82° somente sera admitida em
casos excepcionais, mediante formulacdo do pedido com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do prazo final para a apresentacdo da
documentacdo e comprovacdo documental de necessidade ou forca
maior, a ser apreciada pela Presidéncia do Nupemec/TJPR.

CAPITULO V

DOS INSTRUTORES EM MEDIACAO E CONCILIACAO
JUDICIAIS

Art. 21 Compete ao Instrutor/Supervisor do estagio supervisionado:

| - acompanhar os mediadores/conciliadores em formagdo durante todo
0 processo do estagio supervisionado;

Il - esclarecer dividas com relagcdo as técnicas autocompositivas
utilizadas no processo de mediagao/conciliacéo;
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[11 - avaliar o formulério de satisfagdo do usuario;

IV - assistir sempre que possivel as sessdes/audiéncias agendadas para
aqual o mediador ou conciliador judicial em formacéo foi designado,
presencia e/ou virtualmente;

V - redlizar o feedback ap0s as sessdes/audiéncias em avaliacdo sempre
gue solicitado pelo cursista;

VI - andlisar o material referente ao estédgio supervisionado dos
Mediadores/Conciliadores em formacdo sob sua responsabilidade,
emitindo parecer conclusivo sobre a aptiddo para a funcdo, como
requisito da certificagao.

81° Em caso de curso presencia o instrutor indicado sera escolhido
preferencialmente entre aqueles que tenham ministrado o médulo
teorico.

82° Em caso de curso EAD, o Nupemec selecionara e designara
instrutores em numero suficiente quantos forem necessarios para
acompanhar o modulo prético, ou sgja, ao limite de 10 (dez) cursistas.

Art. 22 Ao instrutor que deixar, voluntariamente, de acompanhar 0
auno na fase do estagio supervisionado, sem comunicacdo prévia
a0 Nupemec-TJPR podera ser aplicada adverténcia, suspensdo e/ou
exclusdo do Nupemec-TJIPR g, via de consequéncia, do Concilialud.

Art. 23 Para fins de revalidacéo do seu certificado como instrutor em
mediacdo e conciliacdo judiciais, apds o periodo de 02 (dois) anos da
data de expedicdo docertificado de conclusdo do Curso de Formacéo,
apermanéncia dainscri¢do no CIJUC fica condicionada &

| - atuacdo, sem percepcao de remuneracao pelo exercicio de atividade
docente, conforme o caso, em pelo menos 01 (um) curso de formacéo
de mediadores e/ou conciliadores judiciais; ou

Il - certificacdo em pelo menos 01 (uma) acdo de capacitacdo de

aprofundamento docente, por ano, oferecida pelo tribunal ou pela
escolajudicial em que atua.
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CAPITULO VI
DA CERTIFICACAO

Art. 24 Concluida a etapa prética no prazo regimental de 01 (um)
ano, para fins de certificagdo fina do Mediador e Conciliador em
formacao, devera ser apresentada a seguinte documentacdo, no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias - contatos do prazo fina para a
conclusdo do estagio supervisionado:

| - pelo Mediador Judicial em formacéo ou pelo Conciliador Judicial
em formagao:

a) pedido de certificacdo no qual devera, de forma resumida, conter o
numero de horas cumpridas em cada posicéo, e-mail, e indicacéo do
nome do(a) instrutor(a) que fora designado para acompanhar o estégio
supervisionado;

b) documentos elencados no artigo 20 deste regulamento;

¢) Termo de Compromisso de Mediador Voluntario, conforme Anexo
| da Res. 276/2020 ou Termo de Compromisso de Conciliador
Voluntério, conforme Anexo | da Resolucgdo n° 275/2020-OE;

d) copia do diploma de graduacéo no caso em pretenda ser certificado
como Mediador Judicial, conforme art. 11 daLei 13.140/2015;

€) declaracéo de Conclusio do médulo teorico;
f) copia de documento oficial com foto, no qual conste a naturalidade;
g) planilha com a ordem cronol 6gica das sessdes realizadas, conforme

modelo a ser disponibilizado pelo Nupemec.

§1° Os documentos dever&o ser apresentados em arquivos no formato
pdf.

§2° Para cada posicdo de atuagdo nas sessdes devera ser gerado um
arquivo no formato .pdf, contendo os documentos el encados no artigo
20 deste regulamento, em ordem cronol 6gica.
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83° Parafins do 8§2°, poderg, acritério do instrutor, ser apresentada em
arquivo Unico ou em arquivos separados pela funcdo desempenhada, a
saber: observacéo, comediacdo/coconciliacéo e mediacao/conciliagao.

84° Caso segja magistrado ou servidor do Tribunal, o cursista devera
inaugurar o expediente SEI com toda a documentacdo exigida e na
ordem do artigo 24, inciso |, deste regulamento, enviar para a unidade
G2V-CAPACITACOES. Caso o cursistando sgja servidor do tribunal,
aremessa devera ser feitapara o e-mail sei @tjpr.jus.br.

85° Caso a documentacdo ndo seja apresentada nos moldes do inciso
[, do art. 24, deste regulamento e os relatérios ndo preencherem os
requisitos, o cursista sera comunicado pararegularizar, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de indeferimento da certificacéo.

86° Recebido o expediente SEI pelo Nupemec-TJPR, este encaminhara
para o0 respectivo Instrutor Supervisor, para que cumpra o disposto no
inciso Il do art. 24.

Il - pelo instrutor, a ser entregue ao Nupemec-TJPR:

a) relatorio de conclusdo do estagio supervisionado, preenchido
e assinado pelo instrutor, conforme modelo disponibilizado pelo
Nupemec-TJPR, com a indicagdo da quantidade de horas de estégio
(igual ou superior a sessenta horas) e descricdo das atividades
desenvolvidas durante a etapa prética da formacao.

Paréagrafo Unico. Para a elaboracdo do relatério de conclusdo do
estagio supervisionado, o instrutor deverater acompanhado pelo menos
uma mediacdo/conciliacdo conduzida pelo Mediador/Conciliador em
formacao, em sesséo presencial ou virtual.

SECAO |

DA CAPACITACAO CONTINUADA
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Art. 25 Ao mediador judicial e conciliador judicial é obrigatoria
a participacdo em cursos de atualizagdo, capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento, naforma da Resolugdo n° 03/2018, do Nupemec.

81° A participagdo em escala regular semanal de audiéncias de
mediacdo e/ou conciliacdo nas unidades do TJPR garantiraaformagdo
continuada.

§2° O Nupemec podera exigir a submissdo do mediador judicial
voluntario a avaliactes e revalidagdes, caso necessario.

83° ApOs o periodo de 04 (quatro) anos da data de expedicéo do
certificado de conclusdo no curso de formacdo de mediadores e
conciliadoresjudiciais, a

permanéncia da inscricdo do mediador e do conciliador no CCMJ
fica condicionada a atuac&o, durante esse periodo, sem percepcdo de
remuneracdo, em sessoes de mediacdo e/ou conciliacdo de 10 (dez)
processos distintos tramitados no ambito dos tribunais.

CAPITULO VII
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 26 Os Conciliadores e Mediadores Judiciais devidamente
certificados, conforme Resolucdo n° 125/2010 do CNJ, deverdo
se inscrever no Cadastro Estadual de Conciliadores e Mediadores,
disponibilizado pelo Nupemec-TJPR via plataforma digital conhecida
como CAJU, em observancia a Instrucdo Normativa 02/2018 do
Nupemec-TJPR.

Art. 27 Os Conciliadores e Mediadores Judiciais deverdo obedecer ao
Codigo de Eticaconstante do Anexo |11 da Resoluggo n° 125/2010- CNJ
e submeter-se as orientacbes do Juiz Coordenador da respectiva
unidade, bem como observar o que dispbe aLe 13.140/2015.

Art. 28 Os Mediadores e Conciliadores formados pelo Tribunal de
Justica do Parana comprometem-se, através Termo de Compromisso
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de Mediador Voluntario, conforme Anexo | da Res. 276/2020 ou
Termo de Compromisso de Conciliador Voluntério, conforme Anexo
| da Resolugdo n° 275/2020-OE (a ser entregue até a requisicéo da
certificacéo), a atuar de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses como
voluntarios, integrando a escala regular semana de mediacdo e/ou
conciliag&o nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Parana, para
garantir aformacéo continuada, submetendo-se inclusive a avaliacbes
e revalidacdes, caso indicado pelo Nupemec-TJPR.

Art. 29 Para as turmas em andamento, em médulo tedrico e/ou de
estagio supervisionado, até a publicacdo deste regulamento, seréo
considerados validos os model os de documentos anteriores, bem como
as formas de comprovacdo de realizacdo de sessdo anteriormente
utilizadas, néo carecendo de substituicéo.

Par agrafo unico. Para os cursos iniciados a partir de vigéncia deste
regulamento sera consideradavalida, parafins de certificacdo, somente
a documentac&o que observe o presente.

Art. 30 O Nupemec-TIPR podera ofertar cursos Avancados
de Mediacdo/Conciliagdo, em matérias especializadas (Familiar,
Empresarial, Agrério, entre outros) ou, ainda, sobre conflitos coletivos
em razdo da aplicacdo de politicas publicas, para os Mediadores
e Conciliadores Judiciais certificados e devidamente cadastrados no
Concilialud e no CAJU.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nupemec -TJPR.

Art. 32 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando- se as disposi¢des contrarias, especialmente o regulamento
de cursos datado de 28 de fevereiro de 2019 - Edicéo n° 2447 do Diario
Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Curitiba, 11 de outubro de 2022.

Desembargadora JOECI MACHADO CAMARGO
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22 Vice-Presidente do Tribuna de Justica do Estado do Parana
Presidente do Nupemec/TJPR

Os anexos deste documento esté@o disponiveis no(s) link(s) abaixo:

https.//portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6609864
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