ANEXO VII — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatdrio), conforme subitem 2.1.3;

b) Comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.
1.2 TABELA DE PONTUAGAO 01

Profissional

Quant Requisitos para Comprovagao
idade Valor Valor
de Unitario Maximo
Titulo (Pontos) (Pontos)
FORMAGAO PROFISSIONAL
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 25,00 25,00 Somente serdo aceitos:
Il |Mestrado (Stricto Sensu) 1 20,00 20,00 | ) Diplomas, Certificados e Declaragdes
— de instituicbes de ensino devidamente
Especializacéo (Lato Sensu ou MBA) regulamentadas pelos dérgéos oficiais.
em Contabilidade, Auditoria, . A
Controladoria, Pericia Contabil, b) Cursos  estritamente na area de
Contabilidade Publica, Contabilidade Contabilidade.

i | Tributéria ou areas diretamente 5 750 15.00 c) Especializagéo, Mestrado, Doutorado
relacionadas a Ciéncia Contabil. Nao ’ ’ e Pos-Doutorado CONCLUIDOS até data
serdo consideradas areas afins de aplicagdo das provas tedrico-
especializagdes cuja relagdo com a objetivas, desde que ndo sejam os
formagéao contabil seja apenas citados como requisito do cargo.
indireta ou complementar.

Pontuagdao maxima para Cursos de ) ) 60.00
Formacao ’
Pontua
It — gao por Pontuagéao . =
em Descrigao Semest Maxi Tipo de Documento(s) para Comprovagao
axima
re (180
dias)
a) A pessoa candidata deve ler atentamente as
orientagcdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 3 deste Anexo.
b) Somente sera considerada para pontuagdo a
experiéncia  profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.
¢) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuagao da
em Contabilidade Publica, conforme Quadro 1.1 do
Edital de Abertura e 2.1.6 deste Anexo.
Experiéncia Profissional: . = . T
Comprovagso profissional em d) (_30n3|derar-s’e-_ao experiéncias _ profissionais
o . P lizadas nos ultimos 10 (dez) anos, considerando-se o
| atividades relacionadas a area 4,00 40,00 real . R S
. = periodo retroativamente a data de aplicagdo da prova
especifica de atuagao em tedrico-objetiva e discursiva
Contabilidade Puablica '
e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
que nao concomitantes com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo item.
f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacao, requeira, no minimo, a mesma
formagéao exigida como requisito do cargo pleiteado.
g) Serédo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que a pessoa candidata permaneceu
em atividade continua, com atuagéo regular ao longo de
todo o periodo declarado.
Pontuagcdao maxima para Experiéncia 40,00

Pontuagdo maxima = Formagao
Profissional + Experiéncia Profissional

100,00




2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagédo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao: somente seréo aceitos os titulos relacionados com a area de formacéo exigida
como requisito de ingresso.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticacido
eletrénica (cédigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagéao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pela prépria pessoa candidata.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuagéo

2.1.4. A pessoa candidata devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.1 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagao da carteira de inscrigao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.4.3 Para a avaliagdo e a pontuagao do tempo de experiéncia, € imprescindivel o deferimento (aceite) do(s)
documento(s) de formacédo da graduagdo do requisito do cargo, conforme disposto no quadro 1.1. deste Edital, e a
especializagao, quando a categoria profissional exigir.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargo nao serado pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissédo/posse ocorrera somente no ato de
nomeagao/convocagao. Além disso, esclarece-se que o0 ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuigcdo de pontuagéo aos titulos no momento da avaliagao ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase € somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuagéo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pds-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no
Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma uUnica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o0 nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscrigao, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacao registro civil), sob pena de
invalidagcado da pontuagao a pessoa candidata.

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada,
redigida pela propria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento
de identidade para comprovacao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de n&o serem aceitos.

2.1.10. Ndo serédo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original).



2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo do Cargo do Edital de | -
Abertura.
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a | Declaragdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | apresentacgao da declaragao ou de comprovantes de alteragado | documento (certiddo de casamento, RG
de nome. etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir:
21134 |S€M folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem data de | Documento da instituicdo que contenha
N emissao, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do | informacgdes faltantes.
declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome da pessoa | Documento da instituicdo que contenha
T candidata. informacgdes faltantes.
2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
2113.8 Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do |
T formulario.
21139 Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo,
T documento. com informagdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicao,
211310 | 5.0, . o . ~
dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
o Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validacdo dos . ~
2.1.13.11 . ; que possam esclarecer informagdes
documentos comprobatdérios dos titulos.
faltantes.
211312 Documento sem autenticagao ou sem cédigo de autenticidade | Reenvio do documento com possibilidade
T ou sem assinatura eletronica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario para a | Verso que se possa identificar ser do
T avaliagao. mesmo documento.
2.1.13.14 | Sem traducéo ou revalidagdo, quando em lingua estrangeira. Tradugdo juramentad_a e{ou docymento
gue comprove a revalidagdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2.1.13.16 | Documentos nao pertencente a pessoa candidata. Ej)(JO(t:iL:lTsnto que esclareca a fitularidade
2.1.13.17 | Documentos néao referenciados neste anexo para avaliagao. -
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. -
2.1.13.20 | Nao relacionado com a drea ou com as atribui¢des do cargo. | -
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagoes. -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacdo do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente pela | Reenvio do documento assinado
prépria pessoa candidata)
, . Traducao por Tradutor Publico
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Juramentado




2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informagédo de se tratar de pods-graduacao Lafo Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugées do
Conselho Nacional de Educacao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de formagao,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagao
vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso a pessoa candidata faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nédo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — FORMAGAO E-APERFEIGOAMENTO

PROFISSIONAL
Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.2.6.1 | Curso ndo concluido. -
2262 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
T cursos de formacéo.
Nao se enquadra como pds-graduagao nas modalidades
2.2.6.3 ; )
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2264 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da institui¢cdo,
T realizada. com informacgoes faltantes.
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢gao do S
. ~ . . ~ Documento complementar da instituigao,
2.2.6.5 | conteludo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagéo . ~
) L com informacgoes faltantes.
direta com as atribuicbes do cargo.
2266 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
T cargo.
Poés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado n&o concluido
2.2.6.7 g : \ -
até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagdo e/ou defesa e
~ - f ~ Documento com as caracteristicas
2.2.6.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo e/ou
) ~ . | corretas referente ao mesmo curso.
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL




2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacado da
descrigao do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargo, emprego ou fungao,
em atividades como docente ou preceptor, que exija a utilizagao preponderante da formagéo/area de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serao consideradas comprovagdes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem atuagao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos, para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, atos de nomeagao; composicdes em
portarias; certiddes de tempo de vinculo em conselho de categoria profissional; periodo de realizagédo de pés-graduagao
ou quaisquer outros documentos que néo estejam expressamente previstos neste Anexo.

2.3.2. Nao serdo computados como experiéncia profissional: estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestacdo de servigo voluntario, periodo de realizagdo em residéncia; juridica, em pos-
doutorado.

2.3.3. Somente serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desempenhadas estritamente na area
exigida para ingresso no cargo e devidamente comprovado, conforme disposto nesse Anexo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos.

2.3.4.1. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serao considerados periodos
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4.2. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, sera considerado o primeiro dia do més
referido para o inicio e o ultimo dia do més referido para o término do periodo.

2.3.5. Seréao considerados para comprovagao no exercicio das atribuigdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 — Contratagio pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS Digital): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Observagoées:
c.1) Somente serao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

c.2) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagao (quando
definido no requisito do cargo), é necessario também o envio da Declaragao do Empregador (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrbnica valida).,
informando a area de atuagao, a descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a
obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da func¢ao declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de tempo
de servico ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital,
com certificacéo eletrdnica valida). No caso de érgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo realizado, a descrigdo das atividades executadas e
constando a obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fung¢ao declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartdrio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacao, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descrigdo do cargo e o periodo de trabalho.

Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo
eletrbnica valida., informando a area de atuagao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total
de servigo e constando a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungao
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.



2.3.5.5. FORMA DE COMPROVAGAO 5 — Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1) Contrato de Prestacio de Servicos ou Declaragao emitida pela instituigdo contratante (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo eletrénica valida),
informando a area de atuagao, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e
constando a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséo, juntamente com a apresentacao dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdbnomo (RPA) referentes ao servigo executado + Extrato do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS nos ultimos 30 (trinta) dias. OU

b) Declaracdo IRRF detalhada e que conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado,
juntamente com o Recibo de entrega da declaragéo;

c) Observacdo: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatoérios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaragdo do empregador.

ou

Il) Atestado de Capacidade Técnica registrado no Conselho de Classe (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagcao eletrénica valida), informando a area de
atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fungédo declarada quando esta for
nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados a seguir:

1) Contrato Social ou Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagédo
da Ocupagado e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente com a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa;
b) Contrato de prestagéo de servigos firmado com a pessoa candidata e a instituicdo contratante;

c) Declaragéo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificagado eletrénica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a fungao/responsabilidade técnica
a pessoa candidata em relacdo ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo; e

d) Cépia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -

Estagios e residéncias, curriculares ou n&o, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa de

2362 | .. L . . -
iniciagdo cientifica, participagdo em projetos de pesquisas e
prestacdo de servigo voluntario, seja qual for.

236.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de concluséo do |

B curso exigido como requisito do cargo.
Nao se trata de uma experiéncia profissional em que a pessoa

2363 candidata permaneceu em atividade continua, com atuagéo | _

regular ao longo de todo o periodo declarado ou com previsdo
determinada de carga horaria diaria/semanal.




—

Experiéncias profissionais sem comprovagdo de atuacao

2365 continua ao longo de todo o periodo declarado. )
Sem a apresentagado dos respectivos recibos de pagamento da
236.6 pres_,tagao de servigo no exercicio da profissao e das atlvujades Envio dos documentos faltantes.
efetivamente realizadas ou a nido entrega da declaragdo do
empregador.
2.3.6.7 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituigao. -
Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em | informagdes faltantes. Pode ser uma
2.3.6.8 X . ~ .
desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaragdo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.
Experiéncia profissional em periodos concomitantes a outros
2.3.6.9 It . -
trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovagédo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovagédo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagéo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagédo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Forma de Comprovagao 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
236.21 Entregq do Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais Envio do documento completo,
(CNIS) incompleto.
Nao se trata de uma forma de comprovacédo de experiéncia,
2.3.6.22 . -
conforme detalhado em edital.
Atividades exercidas n&o exigem, no minimo, o mesmo nivel de
2.3.6.23 : - .. -
escolaridade exigido como requisito do cargo.
23624 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais como: |
B participagdo em comissodes e palestras.
Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas com as
2.3.6.25 N : v -
atribuigbes diretas e especificas do cargo.
2.3.6.26 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo pretendido. -
23627 Magistério Superior ndo exige a utilizagédo preponderante de |

conhecimento da formagao de requisito do cargo.




Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
2.3.6.28 | Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.

Extrato Previdenciario.

Nao entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes ao .
Envio do documento completo.

2.3.6.29 .
servigo executado.
2.3.6.30 | Comprovagao apenas como socio. Envio do documfanto da instituigdo a
qual prestou servico.
236.31 N&o relacionado a fungéo/responsabilidade técnica da pessoa |

candidata em relagao ao contrato.

2.3.6.32 | Comprovacgao por Contracheques ou Recibos de Pagamento. -

2.3.7. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrdes especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excegéo de sdcios cooperados).

2.3.7.1 Nao serao consideradas declaragdes emitidas pela empresa do qual a pessoa candidata é sécio.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGCAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacao eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(pessoa candidata), descrigdo do curso ou, no caso de comprovagao de experiéncia profissional, também deve
constar o emprego/fungao/cargo exercido;

- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagédo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacgéo da escolaridade exigida para o cargo, conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pela propria a pessoa candidata, tampouco de empresas
do qual é sécio.

2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Relagbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragdo do documento, conforme

Data e horario da Pagina 1 da &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragdo do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
PREVIDENCIA SOCIAL Extrato Previdenciério 0110/2021 15:06:01
— ldentificacéio do Filiado
! Todos os meses de vy
NIT: CPF: Nome: PR
N _ contribuicao
Data de nascimento: Nome da mae:
detalhados
— Relagdes <
0q. NIT Codigo Emp. Origem do Vincule Data Inicio Data Fim Tipe Filiado no Vinculo Uit Remun. Indicadores
1 08/10/2008 2710172010 Empregado 0112010
Competéncia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragao Indicadores Competancia Remunaragio Indicadoras.
1072006 52520 1142008 588,00 1212008 588,00

01/2008 588,00 0272009 568,00 0302008 588,00
0472009 588,00 0572009 588.00 06/2009 588,00
o7/2008 588,00 0872009 588,00 0912009 568,00
10/2009 607,60 112009 538.00 1202000 604,56

012010 1.840,30

Seq NIT Codigo Emp. Origem do Vinculo Datalnicie  Data Fim Tipo Filiado no Vinculo . Remun. Indicadares
2 010072012 30712012 Contribuints Individua:

imagens a seguir: |~




QR Code na Gltima

! 2 pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https:/imeu inss.gov.bricentrali#/aberiojautenticidade/
com o cédigo 2110010Z7KOE04

O1NSS podera rover s ualquer tompo 8 InformaGes Consiants dests s, confarma ar 19, § 3 Go DRETo 3 ORERD ]

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nio valoragdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Ndo serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducgao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deveréo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracéo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatorios por pessoas candidatas que
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatorios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada,
nao cabendo qualquer manifestagao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagao das
notas definitivas.

4, ORIE!\ITA(}()ES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliagcéo de Titulos, para a avaliagdo do tempo de experiéncia, é imprescindivel a apresentacéo
autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovacao de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduacéo e especializagdo (nos casos exigidos, de
acordo com o Anexo |), também sera aceita a apresentacéo da carteira de inscricdo no conselho de classe da profissao,
desde que emitidos com o0 QR Code de autenticacao eletronica.



Ao acessar o Formulario, caso a pessoa candidata tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagao nos
itens V e VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documento(s), & necessdrio protocolar o{s) arquivo(s) anexado(s), dicando em "Protocolar Documentos”.

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem V, Ttem VI

Certidio de Casamento ou Divércio

.
Declaracdo de Corregio de Nome: - -

Traducso e revalidacéo de diploma em | _

lingua estrangeira -

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)
= Incluir

Ttem TT - Mestrado (Stricto Sensu))
Ttem 1 - Residéncias Juridica, - - - - S - [__tncluir |
Médica ou Residéncia em Satide
[Multiprofissional

e e 5 = = B B - Incluir
[modalidades: - Lato Sensu - MBA -
[Fellowship em Medicina

Somente apds esse preenchimento, € que aparecera os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem V, Ttem VI Graduacio em 3000( 23546080049202532_pdf_1(3)(1).pdf

Certidio de Casamento ou Divércio

Declaragio de Corregio de Nome:

Tradugao e revalidagao de diploma em
lingua estrangeira

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)

- Incluir
Ttem I - Mestrado (Stricto Sensu))
Ttem III - Residéndias Juridica, - - - - - F g 1
[Médica ou Residéncia em Satide
[Multiprofissional
[_incuir_]

Toom IV - Especializacio nas. = = - - - - Incluir

Incluir




